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UCHWALA NR........cccueeuuuee
RADY MIEJSKIEJ W OZIMKU

z dnia 15 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Ozimka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22024 r.,
poz. 609) w zwigzku z art. S ust. 2 iart. 36 ust. 2, 314 ustawy zdnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022r., poz. 530) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021r. poz. 1960 z p6zn.zm.) Rada Miejska
w Ozimku uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Burmistrza Ozimka, w nastepujacy sposob:
1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie - ........... zt ( stownie:........... );
2) dodatek funkcyjny - w kwocie - ........... zt ( stownie............ );

3) dodatek specjalny w wysokosci ....% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego wymienionego
wpkt. 112);

4) dodatek za wystuge lat w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego.
§ 2. Wykonanie powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Miejskiej w Ozimku.

§ 3. Traci moc uchwata nr XLI/373/21 Rady Miejskiej w Ozimku z dnia 22 grudnia 2021 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Ozimka.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2024 roku.

Wiceprzewodniczacy Rady
Miejskiej w Ozimku

Marek Elis
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024. poz.
1609) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022r.
poz. 1530) ustalenie wynagrodzenia Burmistrzowi Ozimka nalezy do wytacznej kompetencji Rady Miejskie;j
w Ozimku.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 202lr. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych okresla maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz kwoty maksymalnego
poziomu dodatku funkcyjnego na poszczegdlnych stanowiskach dla pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie wyboru.

Zgodnie z art. 36 ust. 3 ustawy Burmistrzowi przystuguje réwniez dodatek specjalny, ktorego wysokos¢
zostata okreslona w ustawie i wynosi 30% }acznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
Nowelizacja ustawy wprowadzita roéwniez przepis art. 37 ust. 4, zgodnie z ktéorym minimalne
wynagrodzenie pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru nie moze by¢ nizsze niz
80% maksymalnego wynagrodzenia okre$lonego dla poszczegolnych stanowisk okreslonych w
rozporzadzeniu. Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu

wynagrodzenia zasadniczego, maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego oraz dodatku specjalnego.

Ponizsza tabela wskazuje wynagrodzenie maksymalne oraz minimalne wyliczone zgodnie z ww. przepisami:

Wynagrodzenie | Dodatek Dodatek Dodatek Razem
zasadnicze funkcyjny specjalny (30% | stazowy
wynagrodzenia | 20 %
zasadniczego i wynagrodzenia

dodatku zasadniczego

funkcyjnego)
80% 8344,00 2760,00 3331,20 1668,80 16104,00
100% 10430,00 3450,00 4164,00 2086,00 20130,00

Obecne wynagrodzenie Burmistrza reguluje uchwata nr XL1/373/21 Rady Miejskiej w Ozimku z dnia 22

grudnia 2021 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Ozimka.

Wynagrodzenie | Dodatek Dodatek Dodatek Razem
zasadnicze funkcyjny specjalny (30% | stazowy

wynagrodzenia | 20 %

zasadniczego i wynagrodzenia

dodatku zasadniczego

funkcyjnego)
10250,00 3150,00 4020,00 2050,00 19470,00
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W zwiazku z rozpoczeciem nowej kadencji Burmistrza Ozimka, zasadne jest uchwalenie nowej uchwaty w
sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Ozimka.

Wiceprzewodniczacy Rady Miejskiej w Ozimku
Marek Elis

Elektronicznie
M a re k podpisany przez Marek

Jerzy Elis

Jerzy Elig Data:202405.17

12:23:40 +02'00'

Id: CBDD7388-448C-40B6-8AD6-F15A89480F60. Projekt



	UCHWAŁA NR  RADY MIEJSKIEJ W OZIMKU z dnia 15 maja 2024 r.
	§ 1
	pkt 1 w § 1
	pkt 2 w § 1
	pkt 3 w § 1
	pkt 4 w § 1

	§ 2
	§ 3
	§ 4
	Uzasadnienie


		2024-05-17T12:23:40+0200
	Marek Jerzy Elis




